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BALANCE GENERALE

Crédits votés

Crédits réalisés

DEPENSES REELLES 442 614,91 405 329,85
011 CHARGES A CARACTERE GENERAL 11 259,61 2112,64
012 CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES 411 169,55 392 872,11
016 DEPENSES AFFERENTES A LA STRUCTURE 20 185,75 10 345,10
TOTAL DES DEPENSES D'EXPLOITATION 442 614,91 405 329,85




BALANCE GENERALE

Crédits votés

Crédits réalisés

RECETTES REELLES 442 614,91 395 773,57
002 EXCEDENT D'EXPLOITATION REPORTE 54 775,97 0,00
017 PRODUITS DE LA TARIFICATION 240 837,00 243 793,00
018 AUTRES PRODUITS RELATIFS A L'EXPLOITATION 0,00 2 148,59
019 PRODUITS FINANCIERS ET PRODUITS NON ENCAISSABLES 147 001,94 149 831,98
TOTAL DES RECETTES D'EXPLOITATION 442 614,91 395 773,57




SECTION D'EXPLOITATION DEPENSES
GROUPE | : DEPENSES AFFERENTES A L'EXPLOITATION COURANTE
. Retenu par
Réel accepté N-1 Budggt BS, DM et VC Total I?epe?ses Ecart I'autorité de
exécutaire N réalisées N tarification
(1) (2 (3 (4=(2)+(3) (5) (6)=(5)-(4) art
ACHATS
60611 EAU ET ASSAINISSEMENT 76,49 70,00 0,00 70,00 0,00 -70,00 0,00
60612 ENERGIE ELECTRICITE 852,81 360,00 0,00 360,00 0,00 -360,00 0,00
60613 CHAUFFAGE 480,00 240,00 300,00 540,00 0,00 -540,00 0,00
60621 COMBUSTIBLES 1 886,55 2 500,00 0,00 2 500,00 509,57 -1990,43 509,57
60622 PRODUITS ENTRETIEN MENAGE 0,00 75,00 0,00 75,00 0,00 -75,00 0,00
60624 FOURNITURES ADMINISTRATIVES 220,46 500,00 0,00 500,00 0,00 -500,00 0,00
6063 ALIMENTATION 0,00 150,00 0,00 150,00 0,00 -150,00 0,00
6068 AUTRES MATIERES ET FOURNITURES 0,00 50,00 220,00 270,00 200,00 -70,00 200,00
SERVICES EXTERIEURS
61128 AUTRES PRESTATIONS A CARACTERE MEDICO SOCIAL 348,00 0,00 348,00 348,00 0,00 -348,00 0,00
AUTRES SERVICES EXTERIEURS
6256 MISSIONS 283,01 400,00 0,00 400,00 113,40 -286,60 113,40
6261 FRAIS D'AFFRANCHISSEMENT 1 640,48 2 000,00 254,61 2 254,61 1 289,67 -964,94 1 289,67
6262 FRAIS DE TELECOMMUNICATION 2 416,47 2 510,00 -300,00 2 210,00 0,00 -2 210,00 0,00
6283 FRAIS DE NETTOYAGE DES LOCAUX 0,00 2 150,00 -220,00 1 930,00 0,00 -1 930,00 0,00
6288 DEPENSES SELON BESOINS DES SERVICES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GROUPE | 8 204,27 11 005,00 602,61 11 607,61 2112,64 -9 494,97 2112,64




SECTION D'EXPLOITATION DEPENSES
GROUPE Il : DEPENSES AFFERENTES AU PERSONNEL
. Retenu par
. . Budget Dépenses \ ey
Réel accepté N-1 exéeLtaire N BS, DM et VC Total réalichas N Ecart Itau_tfgrltt(-:_‘ de
1) 2 3 (4=(2+(3) ) (6)=(5)-(4) arffication
CHARGES DE PERSONNEL
6331 VERSEMENT DE TRANSPORT PERSONNEL TITULAIRE 4 535,59 0,00 0,00 0,00 4 659,67 4 659,67 4 659,67
6332 ALLOCATION LOGEMENT 1133,79 0,00 0,00 0,00 1 164,88 1164,88 1164,88
6333 $G_IFJ'[ICIPATION EMPLOYEUR A LA FORMATION (CNFPT) PERSO 2041,00 0,00 0,00 0,00 221316 221316 221316
6336 C.N.F.P.T. PERSONNEL TITULAIRE ET STAG 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
64111 REMUNERATION PRINCIPALE TIT 180 723,95 403 276,55 6 793,00 410 069,55 157 292,99 -252 776,56 157 292,99
64112 INDEMNITE DE RESIDENCE DU PERSONNEL TITULAIRE ET 8 659,24 0,00 0.00 0,00 8 634,09 8 634,09 8 634,09
STAGIAIRE
64118 AUTRES INDEMNITES (REGIME INDEMNITAIRE) TIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
641184 INDEMNITE INFLATION AUTRE INDEMNITES PERSONNEL 0.00 0,00 0,00 0,00 500,00 500,00 500,00
TITULAIRE
641188 AUTRES 46 057,69 0,00 0,00 0,00 48 215,45 48 215,45 48 215,45
6413 NE PAS UTILISER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
64131 REMUNERATION PRINCIPAL PERSO NON TITUL SUR EMPLOI 8 364,61 0,00 0,00 0,00 43 761,77 43 761,77 43 761,77
PERMANENT
64138 PRIME DE FIN D'ANNEE PERSONNEL PERMANENT NON TIT 480,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
641384 INDEMNITES INFLATION CONTRACTUEL PNP 0,00 0,00 0,00 0,00 150,00 150,00 150,00
641388 AUTRES INDEMNITES PERSONNEL NON MEDICAL NON 0,00 0,00 0.00 0,00 2527.53 2527.53 2527.53
TITULAIRE
64151 REMUNERATION PRINCIPALE DU PERSONNEL NON TITULAIRE 27 762,46 0,00 0,00 0,00 16 447,49 16 447,49 16 447,49
TEMPORAIR
AUTRES INDEMNITES PERSONNEL NON MEDICAL DE
64158 REMPLACEMENT 1 894,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
641584 IFI)\INDPEMNITE INFLATION AUTRES INDEMNITES CONTRACTUEL 0.00 0,00 0.00 0,00 100,00 100,00 100,00
AUTRES INDEMNITES PERSONNEL NON MEDICAL DE
641588 REMPLACEMENT 0,00 0,00 0,00 0,00 995,05 995,05 995,05
6451 CONTRIBUTIONS EMPLOYEUR URSSAF TIT ET STAG 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
64511 CONTRIBUTIONS EMPLOYEURS URSAFF PERSONNEL TITULAIRE 41 294,44 0,00 0,00 0,00 46 880,67 46 880,67 46 880,67
ET STAGA
64513 COTISATIONS CAISSES DE RETRAITES PERSO. NON MEDICAL 60 214,49 0,00 0,00 0,00 53 747,86 53 747,86 53 747,86




SECTION D'EXPLOITATION DEPENSES
GROUPE Il : DEPENSES AFFERENTES AU PERSONNEL

. Retenu par

Réel accepté N-1 sz\?ggﬁ L N BS, DM et VC Total rggﬁfgffil Ecart I'au_t(_)ritéf de

1) @ () (4)=(2)+(3) () (6)=(5)-(4) tarification
64514 gg;,'vslmgl”s ASSEDIC PERSONNEL NON MEDICAL NON TITUL 1 699,46 0,00 0,00 0,00 2 955,54 2 955,54 2 955,54
64515 COTISATIONS A LA CNRACL-ATI PERSONNEL TITULAIRE ET 722.01 0,00 0,00 0,00 625.86 625.86 625.86

STAGIAIRE

6453 CONTRIBUTIONS EMPLOYEUR RETRAITE TIT ET STAG 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6475 MEDECINE DU TRAVAIL, PHARMACIE 0,00 0,00 25,00 25,00 25,00 0,00 25,00
6488 AIDE COMPLEMENTAIRE SANTE (ACS) 1585,70 1 075,00 0,00 1 075,00 1 975,10 900,10 1 975,10
TOTAL GROUPE II 387 170,26 404 351,55 6 818,00 411 169,55 392 872,11 -18 297,44 392 872,11




SECTION D'EXPLOITATION DEPENSES
GROUPE Ill : DEPENSES AFFERENTES A LA STRUCTURE
. Retenu par
. . Budget Dépenses \ ey
Réel accepté N-1 exéeLtaire N BS, DM et VC Total réalichas N Ecart Itau_tfgrltt(-:_‘ de
1) 2 3 (4=(2+(3) ) (6)=(5)-(4) arffication
SERVICES EXTERIEURS - AUTRES IMP?TS, TAXES ET VERSEMENTS
6132 LOCATIONS IMMOBILIERES 1 569,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6135 REFACT LOCATION MATERIEL BUDGET 00 / BUDGET 25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
61353 LOCATIONS MOBILIERES MATERIEL DE TRANSPORT 8 805,28 10 050,00 0,00 10 050,00 5900,64 -4 149,36 5 900,64
614 CHARGES LOCATIVES ET DE COPROPRIETE 19,79 531,00 0,00 531,00 0,00 -531,00 0,00
61561 MAINTENANCE INFORMATIQUE 1273,24 1 540,00 0,00 1 540,00 1283,41 -256,59 1283,41
61568 MAINTENANCE MATERIEL TELEPHONIQUE 564,94 596,00 0,00 596,00 0,00 -596,00 0,00
6161 MULTIRISQUES 37,00 47,00 0,00 47,00 47,00 0,00 47,00
6163 PRIMES D'ASSURANCE AUTOMOBILE 566,24 700,00 0,00 700,00 405,30 -294,70 405,30
6165 PRIMES D'ASSURANCES RESPONSABILITE CIVILE 290,70 300,00 0,00 300,00 300,00 0,00 300,00
6168 PRIMES D'ASSURANCES RESPONSABILITE CIVILE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6182 DOCUMENTATION GENERALE ET TECHNIQUE 0,00 33,00 0,00 33,00 0,00 -33,00 0,00
623 SUPPORT COMMUNICATION 3 315,00 4 400,00 -768,00 3632,00 0,00 -3 632,00 0,00
63513 AUTRES IMPOTS LOCAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE
6512 REDEVANCES DROITS UTILISATION - INFORMATIQUE 360,00 0,00 420,00 420,00 420,00 0,00 420,00
6578 SUBVENTION AU COLS 1998,01 1988,75 0,00 1988,75 1988,75 0,00 1988,75
CHARGES EXCEPTIONNELLES
673 TITRES ANNULES SUR EXERCICES ANTERIEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GROUPE Il 18 799,80 20 185,75 -348,00 19 837,75 10 345,10 -9 492,65 10 345,10
TOTAL DEPENSES D'EXPLOITATION 414 174,33 435 542,30 7 072,61 442 614,91 405 329,85 -37 285,06 405 329,85




SECTION D'EXPLOITATION RECETTES
GROUPE | : PRODUITS DE LA TARIFICATION
Retenu par
Réel accepté N-1 sz\?ggﬁ L N BS, DM et VC Total rfji‘i eétisN Ecart I'au_t(_)ritéf de
1) @ () (4)=(2)+(3) () (6)=(5)-(4) tarification
PRODUITS DE LA TARIFICATION
733118 ’S*BEFI{/ESXETABL'SSEMENTS ET SERVICES SOCIAUX ET MEDICO- 241 215,00 225 205,00 6 818,00 232 023,00 232 023,00 0,00 232 023,00
7388 SUBVENTION ET PARTICIPATIONS DES COMMUNES 11 184,00 8 814,00 0,00 8 814,00 11 770,00 2 956,00 11 770,00
TOTAL GROUFPE | 252 399,00 234 019,00 6 818,00 240 837,00 243 793,00 2 956,00 243 793,00




SECTION D'EXPLOITATION RECETTES
GROUPE Ill : PRODUITS FINANCIERS ET PRODUITS NON ENCAISSABLES
Retenu par
Réel accepté N-1 sz\?ggﬁ L N BS, DM et VC Total rfji‘i eétisN Ecart I'au_t(_)ritéf de
@) @ @®) @=+@3) ®) (6)=5)-(4) tarification
PRODUITS EXCEPTIONNELS
7718 SUBVENTION D'EQUILIBRE PROVENANT DU BUDGET PRINCIPAL 197 304,55 147 001,94 0,00 147 001,94 149 831,98 2 830,04 149 831,98
778 AUTRES PRODUITS EXCEPTIONNELS 11,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GROUPE l1lI 197 316,37 147 001,94 0,00 147 001,94 149 831,98 2 830,04 149 831,98




SECTION D'EXPLOITATION RECETTES

Retenu par

Réel accepté N-1 sz\?ggﬁ L N BS, DM et VC Total rfjic ep,t'EeSN Ecart I'au.tt_Jrité_ de

@) @ @®) @=+@3) ®) (6)=5)-(4) tarification
002 EXCEDENT D'EXPLOITATION REPORTE 0,00 54 775,97 0,00 54 775,97 0,00 -54 775,97 0,00
TOTAL 0,00 54 775,97 0,00 54 775,97 0,00 -54 775,97 0,00




SECTION D'EXPLOITATION RECETTES

Réel accepté N-1 sz\?ggﬁ L N BS, DM et VC Total rfjic ep,t'EeSN Ecart Iiit%r;ﬁépgg

B @ @) @=2+@) B ©)=6)-() tarification
6419 REMBOURSEMENT SUR REMUNERATION DU PERSONNEL 0,00 0,00 0,00 0,00 2 148,59 2 148,59 2 148,59
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 2 148,59 2 148,59 2 148,59
TOTAL RECETTES D'EXPLOITATION 449 715,37 435 796,91 6 818,00 442 614,91 395 773,57 -46 841,34 395 773,57




CCAS DU HAVRE - CLIC - CAS (25) - CA - 2022

IV — ANNEXES v
ENGAGEMENTS HORS BILAN — ENGAGEMENTS DONNES ET RECUS
LISTE DES CONCOURS ATTRIBUES A DES TIERS Bl1.7

B1.7 — LISTE DES CONCOURS ATTRIBUES A DES TIERS EN NATURE OU EN SUBVENTIONS
(Article L. 2313-1 du CGCT)

PP Montant du fonds de concours ou de .
Nom des bénéficiaires . .. Prestations en nature
la subvention (numéraire)

Personnes de droit privé

Associations

Comité des Oeuvres Sociales et Loisirs 1988,75

Entreprises
Personnes physiques

Autres

Personnes de droit public
Etat

Régions

Départements

Communes

Etablissements publics (EPCI, EPA, EPIC....)

Autres

TOTAL GENERAL 1988,75




CCAS DU HAVRE - CLIC - CAS (25) - CA - 2022

IV — ANNEXES

AUTRES ELEMENTS D'INFORMATIONS — ETAT DU PERSONNEL AU 31/12/N

Cli1

C1.1 — ETAT DU PERSONNEL AU 31/12/N

CATEGORIES (2)

EMPLOIS BUDGETAIRES (3)

EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS

GRADES OU EMPLOIS (1) BUDGETAIRES EN ETPT (4)
EMPLOIS EMPLOIS TOTAL AGENTS AGENTS TOTAL
PERMANENTS A PERMANENTS A TITULAIRES NON
TEMPS TEMPS NON TITULAIRES
COMPLET COMPLET

EMPLOIS FONCTIONNELS (a) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Directeur général des services 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Directeur général adjoint des services 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Directeur général des services techniques 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Emplois créés au titre de l'article 6-1 de la loi n° 84-53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE ADMINISTRATIVE (b) 2,80 0,00 2,80 2,80 0,00 2,80
ATTACHE TERRITOR. A 0,80 0,00 0,80 0,80 0,00 0,80
REDACTEUR PPAL 2CL 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00
FILIERE TECHNIQUE (c) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE (d) 5,60 0,00 5,60 2,60 3,00 5,60
ASS.SOCIO-EDUC. A 2,60 0,00 2,60 2,60 0,00 2,60
COORDINATRICE GERONTOLOGIQUE A 3,00 0,00 3,00 0,00 3,00 3,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE(e) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE (f) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE (g) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE CULTURELLE (h) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION (i) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE POLICE (j) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPLOIS NON CITES (k) (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL GENERAL (b +c+d+e+f+g+h+i+j+Kk) 8,40 0,00 8,40 5,40 3,00 8,40

(1) Les grades ou emplois sont désignés conformément a la circulaire n° NOR : INTB9500102C du 23 mars 1995. Les emplois fonctionnels sont également comptabilisés dans leur filiere d'origine.

(2) Catégories : A, Bou C.

(3) Emplois budgétaires créés par I'assemblée délibérante. Les emplois permanents a temps complet sont comptabilisés pour une unité, les emplois a temps non complet sont comptabilisés a hauteur de la quotité de travail prévue par la délibération créant 'emploi.

(4) Equivalent temps plein annuel travaillé (ETPT). Le décompte est proportionnel a I'activité des agents, mesurée par leur quotité de temps de travail et par leur période d’activité sur I'année :

ETPT = Effectifs physiques * quotité de temps de travail * période d'activité dans I'année

Exemple : un agent a temps plein (quotité de travail = 100 %) présent toute I'année correspond a 1 ETPT ; un agent & temps partiel, a 80 % (quotité de travail = 80 %) présent toute I'année correspond a 0,8 ETPT ; un agent & temps partiel, @ 80 % (quotité de travail = 80

%) présent la moitié de I'année (ex : CDD de 6 mois, recrutement a mi-année) correspond a 0,4 ETPT (0,8 * 6/ 12).

(5) Par exemple : emplois dont les missions ne correspondent pas a un cadre d’emploi existant, « emplois spécifiques » régis par I'article 139 ter de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 etc.




CCAS DU HAVRE - CLIC - CAS (25) - CA - 2022

IV — ANNEXES \%

AUTRES ELEMENTS D’'INFORMATIONS — ETAT DU PERSONNEL AU 31/12/N Cl1

C1.1 — ETAT DU PERSONNEL AU 31/12/N (suite)

AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU 31/12/N CATEGORIES SECTEUR REMUNERATION (3) CONTRAT
(1) (2) Indice (8) Euros Fondement du contrat (4) Nature du contrat (5)
Agents occupant un emploi permanent (6) 0,00
COORDINATRICE GERONTOLOGIQUE A S 404 0,00 | 3-3-2° CDD
COORDINATRICE GERONTOLOGIQUE A S 465 0,00 | 3-2 CDD
COORDINATRICE GERONTOLOGIQUE A S 390 0,00 | 3-3-1° CDD
Agents occupant un emploi non permanent (7) 0,00
TOTAL GENERAL 0,00

(1) CATEGORIES: A, B et C.

(2) SECTEUR ADM : Administratif.
TECH : Technique.
URB : Urbanisme (dont aménagement urbain).
S : Social.
MS : Médico-social.
MT : Médico-technique.
SP : Sportif.
CULT : Culturel
ANIM : Animation.
PM : Police.
OTR : Missions non rattachables a une filiere.

(3) REMUNERATION : Référence a un indice brut (indiquer le niveau de I'indice brut) de la fonction publique ou en euros annuels bruts (indiquer I'ensemble des éléments de la rémunération brute annuelle).

(4) CONTRAT : Motif du contrat (loi du 26 janvier 1984 modifiée) :
3-a° : article 3, ler alinéa : accroissement temporaire d'activité.
3-b : article 3, 2éme alinéa : accroissement saisonnier d’activité.
3-1 : remplacement d’un fonctionnaire autorisé a servir a temps partiel ou indisponible (maladie, maternité...).
-2 : vacance temporaire d'un emploi.
3-1° : absence de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes.
3-2° : emplois du niveau de la catégorie A lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient.
-3-3° : emplois de secrétaire de mairie des communes de moins de 1 000 habitants et de secrétaire des groupements composés de communes dont la population moyenne est inférieure a ce seuil.
3-4° : emplois a temps non complet des communes de moins de 1 000 habitants et des groupements composés de communes dont la population moyenne est inférieure a ce seuil, lorsque la quotité de temps de travail est inférieure & 50 %.
3-5° : emplois des communes de moins de 2 000 habitants et des groupements de communes de moins de 10 000 habitants dont la création ou la suppression dépend de la décision d'une autorité qui s'impose & la collectivité ou & I'établissement en matiére de création,
de changement de périmétre ou de suppression d'un service public.
3-4 : article 21 de la loi n° 2012-347 : contrat & durée indéterminée obligatoirement proposée a un agent contractuel.
38 : article 38 travailleurs handicapés catégorie C.
47 : article 47 recrutements directs sur emplois fonctionnels
110 : article 110 collaborateurs de groupes de cabinets.
110-1 : collaborateurs de groupes d’élus.
A : autres (préciser).

3
3
3
3
3
3

(5) Indiquer si I'agent contractuel est titulaire d'un contrat a durée déterminée (CDD) ou d'un contrat & durée indéterminée (CDI). Les contrats particuliers devront étre labellisés « A / autres » et feront I'objet d'une précision (ex : « contrats aidés »).

(6) Occupent un emploi permanent de la fonction publique territoriale, les agents non titulaires recrutés sur le fondement des articles 3-1, 3-2, 3-3, 38 et 47 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, ainsi que les agents qui sont titulaires d’'un contrat a durée indéterminée pris sur le
fondement de l'article 21 de la loi n° 2012-347.

(7) Occupent un emploi non permanent de la fonction publique territoriale, les agents non titulaires recrutés sur le fondement des articles 3, 110 et 110-1.

(8) Si un contrat fixe comme référence de rémunération un traitement hors échelle, il convient de mentionner le chevron conformément a I'article 6 décret 85-1148 du 20 octobre 1985.



CENTRE COMMUNAL D’ACTION.SOCIALE

Section de fonctionnement :

RESULTAT
POUR REPRISE PA

PREVISIONNEL DE L'EXERCI.CE 2022
R ANTICIPATION AU BUDGET PRIMIT{F 2023

Budget Principal {25) : CLIC

Résuitat de cidture : 45 219,69 §
Restes a réaliser: Dépenses 00,00 €

' Receties 00,00 §
Montant & reprendre au 002 Budgef 2023 : 45 219,69 €

Conformément & l'instruction budgétaire

I'excédent de fonctionnement disponible,

le Moot o Aw (02 |22

Centre des Finances Pubiiqué

Le Havre Municipal
19, avenue du Général Leclerc
_ CS 10013

6083 LE HAVRE CEDEX

Restes a realiser :
Section Fonctionnement : dépenses eng
recettes engagées non titrées.

3, Place Albert René -

et comptable, la reprisé porte obligatoirement sur

Fait au Havre, le

" ordonnateur,
8

Fiorence ADELIN
Directrice Généra

agées non mandatées n‘ayant pas données lieu &

C.CAS
CS 60863 - 76086 Le Havre Cedex - Tél.: 02 3519 48
lehavre.fr

la totalité de

13 FEV. 203

1 gl
E
le Adjointe

service fait ou

70




/¢C wﬂﬂﬂlll
¥3a30 FHUAYH 3712809,
€100L 80
019]097 [BJQUSH) NP SNUBAE ‘Bl )
jedioiuniy aJAeH 91
wwsmu_maﬂm $8JuUBULY SBD a4IUd)
22 | 2o) nf 2 AQTTOH ww
,UﬂmEmmmﬂHmwxﬁHH
) . ; HYAVH TT SUDD - VIVW-9TEEO
6976TC SV 8T ‘955 6- L6'SLL-BS Te3jo0L-snog
69'6TZ S% 8C ‘955 6~ L6'SLL %S JUSWSUUOT IDUOL
: JUSWSSST}SVAUT
g maAvE ma SYDD - DITD-SZEEO
Tz'eeZ ¥20 T L6’ LZZ TZ% SZ‘¥66 209 1B30L-SNnog A
SS'T9¢2 SLL T9'G90 LT¥ ¥6'S6T 8%E uﬂm&wgaoﬁuno.m
L9096 8%z $9°LES G- TE'86L ¥ST JUSWSSST}SOAUT
. o HIAVH =T
S¥DD - W¥ "SEA NOIISHD-TOEE0
NHU.M..HUM._HC..HEMVG SIg30RIRD
p TSSO IAISS Sop STSbpng =TT
IZ LP0 9T 2T 80‘€59 262~ 007000 00E" 62°00L 808 2 I "TYIOL
$T'C¥L S25 T $8°T06 09 - 00’000 00€ 0€f0%8 V9L T JUSWeUUOTIOUCT
L0'S0€E 069 26’555 €SE- 66658 €70 T . JuUeWSSSTISOAUT
o : ’ Tedtoutrxd 396png - T
2202 ‘EDIDWAXE.T Ha SR VhESTNg. NOR SNCHOME |, X, : ¢eoe Eolouaxd T20Z ' INEQEDHYd EOIDNEXE.'T .
. NOIIVIHEAO ¥Vd_SLVLINSEY HQ | 7707 EDIOVNEXE T Hd ILYITASHY : INFWESSILSEANT.T
HAMLLOTY HO LY L IOSEY % HOHANLOTO VI ¥ IV INSEY
) NOIIVNDIINI N0 I¥HISNVEL ¥ FEIDEIIY I3Vd <

2207 SOTDISXE

mmmaﬁmnGOmem

HIAVH .H1 SYDD INHWISSTITEYLH

FTYAIDINOW FIAVH 3T ~SHIL

UOU SODTAIDS SoOp mummvSQ sep 3® Tedroutxd ummﬁﬁn np UOTI3INDOIXS

HIGYLAWOD HLSOd Nd WON

£TCOLO

HIAVH d7T S¥OD '- 00€E0

1P S3elTnsey

ATEYIAN0D HISOd Od H00IA0D oN




"X3d30 FPAYH 31 €809,
€100L-8D
015[097 [JQUSD) NP SNUBAE '),

ledioiunyy asaey oy o . e . .
senbijgnd seoueuld ssp anuey _

LT | 29) WY 2TTOy 3|

|8’LLz ove € : - 8T‘Z&L TY - : : 00000 00€ . 1997525 LLS € } III + II + I "IVIOL
NERE : ; N . : III TYIOL.
R E i : % : : TeToIsumon 39
: TOII3SNPUT Sig3deded)
. . : ) ; by L -S90TATSS Sop, s3sbpng - ITT
€9’0EZ 2T T . v 9Z’'G0% SSE . . . ; s LE°SZ8 ‘894 "~ |11 TYIOL .
$9791T 9T ] o 0%“89L T g $ZT/8%E T , Vo Te305-shog :
$9/9TT 91 EE : < lovreer T o i ; . v2'87E 7T USWAUUOT 40U0S
5 g —— . : : : - i JUSWeSSTISOAUT
HEAVH
: . . , : ; g7 - SETTANOY SYDD-SEEEQ
80°ZLY 8€ . } = S €8°%E0 85~ g ] v : i T6790L 96 ' TB30L-Snog :
802L9 8€ - , e €8°%E0 85~ ) . 16°90L 96 ) ; ' JUSWRUUOT}OUOT
ceeg WUHUNHMHNﬂ-.H = ZOWMWM“WMQ”MNZM”HQWMMMMLQ‘“N'Q 2207 WOTOANYXS T 90 JIYLINSHT ) H 4N7.~NﬂOEN_.memU_HUmM"NW>N7W4.J. Teoe @ INAQIOEEE MUHUNWNW-.Q
TELOTO B TYITSTY 50 HaNLoi) ¥ ¥ LYLINsEd
NOIIVYDHINI NO I¥TISNVAL ¥ EALDNAAY INVd i :
2207 90Toaoxy . ’ ’ . ’ f : HIAVH AT SYO2 - 00€£€0
sesTTRUUOSI®d.

uou S9DTAISS Sop mummvﬂn sep 3° Tedroutad uwmvsa ﬁv ﬂ0duﬂomxm.U s3jelTnssy

TUAVH T SYOD ¢ INFWISSITIVLE ) ,M_HmmHUHZ.DZ HYAVH HT "SENI @ HTIYIAWOD HISOd Nd WON ) €TZIL0 } HTAVIAWOD HISOd Nd FNOIA0D oN

Ej



CCAS LE HAVRE — BUDGET ANNEXE CLIC - CA — 2022

IV - ANNEXES v
ARRETES ET SIGNATURES ) _ D2
Nombre de membres en ekercice : _/4 I;
Nombre de membres présents : 5
Nombre de suffrages exprimés : No
VOTES :
Pour : CS
Contre ; i
Abstentions : A

, e — C
Date de convocation: .3 ]S aed V) e {.)’2‘,;, 9 )

Présenté par (1), \ r ‘ leacwy L'cuza H HRou SERuU ~ QDI MO J U Vs — QC’.C:A'_ED:\H&

A le 7 Mﬁs

Délibéré par I'assemblée délibérante (2), réunion en session
A, le .
Les membres de I'assemblée délibérante (2), \ &

AUDEBERT Stéphanie ' M

BELLET Gilbert

BESANCENOT Laurence -

LE COURTOIS Anne-Virginie

NAIL Nathalie

NASSAH Madjid

NIANG FOUQUET Oumou

PAUMELLE Philippe

PREVOST Laurence

THIBAUDEAU RAINOT Florence [ :‘)

TOUILIN Philippe

VASSE HERRENDSCHMIDT Laurence

VITERISI Katy

Certifié exécutoire par (1), compte tenu de la transmission en préfecture, le, et de la publication le
A le

(1) Indiquer le maire ou le président de l'organisme
(2) L'assemblée délibérante étant

17 MARS 2023

HOEAU-RAINOT
skidente du C.C.A.S.



